
玉溪市红塔区中医医院2024年预算重点

领域财政项目文本公开

项目名称

玉溪市红塔区中医医院运营保障资金
二、立项依据

根据《国家中医药管理局 国家发展改革委 国家卫生健康委关于全面加强县级中医医院建设基本实现县办中医医疗机构全覆盖的通知》、《关于玉溪市红塔区中医医院建设项目可行性研究报告的批复》、《中共玉溪市红塔区委机构编制委员会关于成立玉溪市红塔区中医医院的批复》、《玉溪市紧密型城市医疗集团建设试点方案（试行）》及《玉溪市中医医疗集团合作协议》文件，建立玉溪市红塔区中医医院运营保障资金项目。
项目实施单位

玉溪市红塔区中医医院。

项目基本概况

玉溪市红塔区中医医院是红塔区人民政府按照国家二级甲等中医医院标准新建的一所公立性中医医疗机构，位于玉溪市红塔区大营街道办事处汇溪路与玉洛公路（县道X302）交岔口，建设占地面积30.00亩，建筑面积39377.00平方米，总投资35,329.00万元，设置开放床位规模为275张。项目开工时间：2020年12月31日，预计竣工时间：2024年5月31日。计划2024年6月项目竣工验收，7月投入使用，结合医院基础设施建设、设备配置、人员构成等实际条件，开业初期计划设置临床医技科20余个，计划人员规模215人，其中：在职在编人员75人，编外人员不少于140人。实有41人，其中：在职在编人员41人，编外人员0人。业务范围：为区域内外人民群众提供医疗、急救、预防、保健、康复、养老、计划生育、公共卫生、科研、教学等中医及优质性医疗服务。

项目实施内容

为全面贯彻落实《中华人民共和国中医药法》、《中共中央 国务院关于促进中医药传承创新发展的意见》、《国家

中医药管理局 国家发展改革委 国家卫生健康委关于全面加强县级中医医院建设基本实现县办中医医疗机构全覆盖的通知》、《关于开展紧密型城市医疗集团建设试点工作的通知》（国卫医政函〔2023〕27号）、《玉溪市紧密型城市医疗集团建设试点方案（试行）》（玉政办通〔2023〕31号）等文件精神及玉溪市卫生健康委员会、玉溪市中医医院、玉溪市红塔区人民政府、玉溪市红塔区中医医院四方关于玉溪市城市医疗集团合作协议规定。玉溪市红塔区中医医院建成达到开业运营基本条件后，全部交由玉溪市中医医院按照紧密型一体化合作的模式进行“一院两区”托管运营。按照《玉溪市中医医疗集团合作协议》约定，红塔区人民政府落实政府办医主体责任，并在医院开业运营前五年予以政策性支持，每年给予300.00万元定额补助，统一拨付到红塔区中医医院，由玉溪市中医医院按照集团财务管理规定自主统筹使用。

根据《中共玉溪市红塔区委机构编制委员会关于成立玉溪市红塔区中医医院的批复》（玉红机编〔2023〕67号）文件，新成立玉溪市红塔区中医医院，需要财政给予500.00万元开办资金，主要用于办公用品、公务用车及急救车辆购置、宣传培训等医院筹建、开办、办公支出。

资金安排情况

2024年项目预算资金800.00万元，资金来源全部为红塔区区级财政补助。资金安排如下：

1.医院开业运行前5年运营兜底保障资金每年300.00万元。资金采取每年定额补助，统一拨付到红塔区中医医院，由玉溪市中医医院按照集团财务管理规定自主统筹使用。

2. 2024年医院开办资金500.00万元。资金采取一次性补助方式，由红塔区中医医院统筹用于开办运营（办公家具150.00万元、办公用品40.00万元，公务用车15.00万元、急救车辆购置60.00万元，物业服务150.00万元，宣传30.00万元，培训费5.00万元，工作服、病员服、床单被褥30.00万元，医院筹建开办其他支出20.00万元。）

六、项目实施计划

（一）用款计划

结合医院实际情况、具体运营时间，根据玉溪市中医医疗集团合作协议、人事薪酬制度、红塔区定额补助资金管理实施方案及配套的财务管理实施细则支付编制内人员工资、运营兜底保障资金和开办资金。

（二）支出目标

项目年度绩效目标：所需物资、车辆、设备等采购安装完成，达到运营的基本条件。与玉溪市中医医院签订合作协议，并开展相关工作，红塔区中医医院2024年顺利运营。
项目实施成效

（一）通过项目实施，确保玉溪市红塔区中医医院达到开办运营基本条件

玉溪市红塔区中医医院为新建医院，要达到运营条件需从场地、人员、设备等方面进行投入。目前医院的工程建设已进入装饰装修阶段，预计2024年6月竣工，2023年12月已完成41名编制内人员的招聘、调配，需根据开业时间计划，逐步招聘、调配与学科设置及业务发展相适应的编制内人员及部分编外人员。开办资金到位后，根据运营筹备方案及时落实办公用品、公务用车及急救车辆购置、宣传培训、物业服务等医院开办各项准备工作，满足医院开业运营人、财、物基本条件。

（二）快速提高红塔区中医药整体服务能力，实现医院的良好运营

玉溪市红塔区中医医院运营初期，面临底子薄弱、学科建设困难等实际问题。按照医疗资源融合、优势互补、同质管理、共建共享的原则，依托玉溪市中医医院的学科管理优势，实施人力、设备、信息、管理和服务等资源整合，在保持“六不变”的前提下，由玉溪市中医医院对玉溪市红塔区中医医院全面统筹行政管理、人力资源管理、财务管理、薪酬管理、医保管理、药品耗材物资保障管理、质量管理、公共卫生管理、信息化管理、基础建设和后勤服务管理等“十统筹”，快速提高玉溪市红塔区中医药整体服务能力，与玉溪市中医医院建成服务、责任、利益、管理共同体，形成科学的分工协作机制和规范、有序、顺畅的分级诊疗就医秩序，优化完善玉溪市城市中医医疗服务体系，全面提升区域内医疗卫生服务能力，全面实现医院的良好运营。
